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证券代码：000712     证券简称：锦龙股份    公告编号：2011-02 

 

广东锦龙发展股份有限公司 

第五届董事会第十六次会议决议公告 

 

公司及董事会全体成员保证公告的内容真实、准确、完整，没有

虚假记载、误导性陈述或重大遗漏。 

 

广东锦龙发展股份有限公司第五届董事会第十六次会议通知于

2011 年 4 月 15 日以书面形式发出，会议于 2011 年 4 月 26 日上午在

公司会议室召开。会议应到董事 8人，实到董事 8 人，公司监事列席

会议，符合《公司法》及《公司章程》的规定。会议由董事长杨志茂

先生主持，会议审议通过了以下事项： 

一、审议通过了公司《2010 年年度报告》及《2010 年年度报告

摘要》。同意 8 票，反对 0 票，弃权 0票。 

二、审议通过了公司《2010 年度董事会工作报告》。同意 8 票，

反对 0 票，弃权 0票。 

三、审议通过了公司《2010 年度总经理工作报告》。同意 8 票，

反对 0 票，弃权 0票。 

四、审议通过了公司《2010 年度财务决算报告》。同意 8票，反

对 0 票，弃权 0票。 

五、审议通过了公司《2010 年度利润分配预案》。同意 8票，反

对 0 票，弃权 0票。 

经立信大华会计师事务所有限公司审计，2010 年公司实现净利

润154,664,065.00元,公司以前年度未分配利润317,011,118.35元,

可供股东分配利润 471,675,183.35 元。按母公司净利润的 10%的比

例提取法定公积金 15,239,935.48 元，2010 年底剩余未分配利润为
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456,435,247.87 元。 

董事会根据公司 2011 年各项业务经营发展计划，为了进一步增

强公司的市场竞争力和盈利能力,满足公司各项业务具体发展和公司

流动资金的需求，公司董事会决定 2010 年度不进行利润分配，也不

进行公积金转增股本。 

公司独立董事认为：公司董事会提出的 2010 年度不进行利润分

配，也不进行公积金转增股本的预案，符合公司目前实际情况以及未

来各项业务长远发展需要，没有损害公司全体股东利益，同意 2010

年度不进行利润分配，也不进行公积金转增股本。 

本预案须经公司 2010 年度股东大会审议通过。 

六、审议通过了公司《2010 年度内部控制自我评价报告》。同意

8 票，反对 0 票，弃权 0 票。 

七、审议通过了公司《独立董事 2010 年度述职报告》。同意 8 票，

反对 0 票，弃权 0票。 

八、审议通过了《关于聘任公司 2011 年度审计机构的议案》。同

意 8 票，反对 0票，弃权 0票。 

经公司董事会审计委员会提名，公司董事会同意聘任立信会计师

事务所（特殊普通合伙）为本公司 2011 年度的审计机构，年度审计

费拟定为人民币 65万元。 

公司独立董事就本公司聘任立信会计师事务所（特殊普通合伙）

为本公司 2011 年度审计机构事项发表独立意见如下：经认真核查了

解，立信会计师事务所（特殊普通合伙）具有丰富的上市公司审计执

业经验和专业水平，能独立、全面开展上市公司审计的相关工作，同

意聘任其为本公司 2011 年度的审计机构，该事项须提交公司 2010 年

度股东大会审议。 

九、审议通过了公司《关于董事、监事及高级管理人员 2011 年

度薪酬的议案》。同意 8 票，反对 0票，弃权 0票。 

经公司董事会薪酬及考核委员会审议，公司董事、监事及高级管

理人员 2011 年度的薪酬方案拟定如下： 
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1、公司独立董事实行年度津贴制，每位独立董事的 2011 年津贴

标准为 6万元。在本公司担任具体职务的董事和监事，其年薪标准按

其所任职务核定，不再另外发放津贴。在其他单位任职并领取薪酬的

其他董事、监事不在本公司另外领取薪酬或津贴。 

2、公司董事长（专职）、总经理等高级管理人员实行年薪制。基

本年薪标准为：董事长 65 万元，总经理 55 万元，副总经理、财务总

监、董事会秘书 40-45 万元。 

    3、公司董事长（专职）、总经理及其他高级管理人员实行年度绩

效考核，考核结果与年薪挂钩，实际领取的年薪可根据考核结果在基

本年薪标准基础上适度浮动，绩效考核由董事会薪酬与考核委员会负

责实施。 

上述年度薪酬或津贴均为税前金额。 

本议案已获得公司全体独立董事的事先认可，并发表如下独立意

见： 

公司董事、监事、高级管理人员薪酬方案是依据公司规模及公司

所处的行业的薪酬水平，结合公司的实际经营状况和盈利情况制定

的，不存在损害公司及股东利益的情形，符合国家有关法律、法规及

《公司章程》的规定。独立董事同意《关于公司董事、监事及高级管

理人员 2011 年度薪酬的议案》，本议案须提交公司 2010 年度股东大

会审议。 

十、审议通过了《提名公司董事候选人的议案》。同意 8 票，反

对 0 票，弃权 0票。  

经本公司第五届董事会提名委员会审查和董事会表决通过， 公

司董事会同意提名张海梅女士（个人简历见附件）为公司第五届董事

会董事候选人。公司现任独立董事黄伟成先生、姚作为先生、丑建忠

先生就公司董事会提名张海梅女士为公司第五届董事会董事候选人

事项发表独立意见如下：  

1、经审查张海梅女士的个人履历等相关资料,并了解其相关情况,

未发现其存在《公司法》规定不得担任公司董事的情况,亦未发现其
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存在被中国证监会确认为证券市场禁入者且禁入尚未解除的现象,  

我们认为张海梅女士具备有关法律法规和《公司章程》规定的任职资

格。  

2、提名张海梅女士为董事候选人的方式和程序符合《公司法》 

和《公司章程》的有关规定。同意将张海梅女士作为公司第五届董事 

会董事候选人提交公司股东大会审议。  

本议案须提交公司股东大会审议。 

十一、审议通过了《关于增补公司董事会专门委员会人员的议

案》。同意 8票，反对 0 票，弃权 0票。  

鉴于公司原董事邓志强先生已辞去公司董事、董事会审计委员会

成员，公司董事会同意增补董事张丹丹女士为审计委员会成员。 

鉴于公司原董事周建辉先生已辞去公司董事、董事会发展战略委

员会成员，公司董事会同意增补拟任董事张海梅女士为发展战略委员

会拟任成员，本事项需经公司股东大会选举张海梅女士为公司董事后

生效。 

以上第一、二、四、五、七、八、九、十项议案须提交公司 2010

年度股东大会审议，会议召开时间另行通知。 

    特此公告。 

 

 

 

                          广东锦龙发展股份有限公司董事会 

二〇一一年四月二十六日 
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附件 

个 人 简 历 

张海梅，女，44岁，大专学历。曾任冠富（清远）化纤厂有限公

司财务部副经理，广东锦龙发展股份有限公司财务部经理、总经理助

理；现任广东锦龙发展股份有限公司财务总监，东莞证券有限责任公

司监事。 

与上市公司或其控股股东及实际控制人是否存在关联关系：否。 

持有上市公司股份数量：0股。 

是否受过中国证监会及其他有关部门的处罚和证券交易所惩戒：

否。 

 


